
 Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir eine/n IT Systemadministrator 
Hardware & Infrastruktur (m/w/d) in VZ.

Sie sind verantwortlich für den Bereich Hardware & Infrastruktur. Ihre wichtigste Aufgabe ist die Sicherstellung der Verfügbarkeit 
der Systeme, Netze & Lösungen für die Verfahren & Anwendungen der unternehmenskritischen medizinischen Versorgung.

Was erwartet Sie?
•  Freundliches Betriebsklima
•  Unterstützung & strukturierte Einarbeitung durch ein qualifi ziertes & kompetentes Team

Was sind Ihre Aufgaben?
• Betreuung, Ausbau & Weiterentwicklung des IT-Netzwerkes & aller Komponenten 
• Physikalisches & logisches Netzmanagement (Performance, Fehleranalyse, Konfi guration, Security, Zugangssteuerung,
 Instandhaltung & Erweiterung) 
• Softwareinstallation, Inbetriebnahme & Support von Hardware aller Art 
• Zentrales Monitoring der IT-Infrastruktur
• Konfi guration & Administration von Servern, Firewalls, Switches, Routern & Network Security
• Backup & Datensicherung
• Bearbeitung von Support-Anfragen (First Level Support)
• Koordination mit externen IT-Dienstleistern & Lieferanten
• Durchführung von Systemupdates & Releasewechseln
• Maßnahmen zur IT-Sicherheit
• Mitgestaltung bei der strategischen Ausrichtung des Bereiches

Wie sieht Ihr Profi l aus?
• Abgeschlossenes Hochschulstudium der Informatik (Bachelor/FH) / Ausbildung als Fachinformatiker Systemintegration
• Ein hohes Maß an Kommunikations- & Teamfähigkeit & interdisziplinäre Arbeitsauff assung
• Selbstständiges, eigenverantwortliches & strukturiertes Arbeiten sowie IT-Projekt-Erfahrung 
• Bereitschaft zur Arbeit in Ausnahmefällen & Teilnahme am Bereitschaftsdienst
• Fundierte Kenntnisse in der Betreuung, Administration & Troubleshooting von:
 - virtualisierten Serverumgebungen (VMware) & Terminalserver (Citrix)
 - Microsoft Server- & Clientsystemen
 - Datacenter Networking & Speicher-Virtualisierung
 - Network Access Control, Active Directory, MS Offi  ce, Peripheriegeräten 
 - IT-Sicherheitssystemen (Firewall, Software-Security Systeme)
• Idealerweise Erfahrungen in der fachlichen Führung von Mitarbeitenden

Wir bieten:
•  Starkes Miteinander & Kommunikation auf Augenhöhe
•  Leistungsgerechte Vergütung
•  Umfangreiche Fort- & Weiterbildungsmöglichkeiten
•  Betriebliche Altersvorsorge, Betriebssport sowie vielfältige Mitarbeitervorteile eines Großunternehmens des DRK

Für detaillierte Informationen steht Ihnen der Leiter der IT-Abteilung, Stefan Reinschmidt, 
Tel.: 0271/ 2345-268, E-Mail: bewerbung2026@drk-kinderklinik.de, zur Verfügung.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:
DRK-Kinderklinik Siegen gGmbH ● Wellersbergstr. 66 ● 57072 Siegen ● bewerbung@drk-kinderklinik.de

www.drk-kinderklinik.de

„Kinder sind keine kleinen Erwachsenen“
Die DRK-Kinderklinik Siegen gGmbH ist eine Einrichtung des Deutschen Roten Kreuzes. In der kinder- & 

familienfreundlichen Atmosphäre versorgen wir jährlich rund 6.886 Patienten stationär & über 75.958 Patienten 
ambulant. Seit über 100 Jahren sind wir 24 Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr für unser besonders wertvolles Klientel da - 

Kinder und Jugendliche. Zur Unterstützung und Ergänzung unseres Teams suchen wir Sie!


