
Das Kompetenzzentrum für Familien mit Kindern mit Lippen-, Kiefer-, Gaumen- und 
Nasenfehlbildung der DRK-Kinderklinik sucht zur Ergänzung des Teams 

eine Medizinische-/ oder Zahnmedizinische Fachangestellte (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit.
Was erwartet Sie?
• Das Kompetenzzentrum für Familien mit Kindern mit Lippen-, Kiefer-, Gaumen- und Nasenfehlbildung der DRK-Kinderklinik ist bundesweit das größte 

Behandlungszentrum für diese Patientengruppe neben der Charité Berlin. Es werden etwa 9% aller Neugeborenen mit einer LKG-Spalte hier behandelt, 
ca. 25% der gravierend betroff enen. Es hat die geringste chirurgische Komplikationsrate und steht somit für Exzellenz in der Behandlung. 

• Ein freundliches Betriebsklima.
• Die Unterstützung und Einarbeitung durch ein qualifi ziertes und kompetentes Team.
• Nach der Einarbeitung hohes Fachwissen rund um die Fehlbildung und die Therapie.
• Ein fl exibler Dienstplan.
• Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen.

Ihr abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld umfasst: 
• Enger Kontakt mit den betroff enen Familien, als erster Ansprechpartner.
• Administrative Tätigkeiten (Terminvergabe, Planung der Sprechstunde, Kontakt mit Ämtern/ Geburtskliniken, Planung der interdisziplinären Sprechstunde mit 

dem SPZ und vieles mehr).
• Sprechstunden und OP- Begleitung.
• Durchführung der Abrechnung von Privatliquidationen.
• Enge Zusammenarbeit mit den Fachbereichen Logopädie, Kinderheilkunde und Kinderchirurgie.
• Teilnahme an interdisziplinären Fallbesprechungen.
• Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Behandlungsstandards und Qualitätssicherungsmaßnahmen im Zentrum.

Welche Voraussetzungen sollten sie mitbringen?
• Eine abgeschlossene Ausbildung als Medizinische-/ oder Zahnmedizinische Fachangestellte.
• Die Fähigkeit, sich in das bestehende multiprofessionelle Team zu integrieren.
• Verantwortungsbereitschaft, soziale Kompetenz und sicheres Auftreten.

Wir bieten Ihnen:
• Starkes Miteinander und Kommunikation auf Augenhöhe.
• Leistungsgerechte Vergütung auf Tarifgrundlage GVP/BAP.
• Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.
• Betriebliche Altersvorsorge, Betriebssport.
• Angegliederte Kindertagesstätte des DRK Kreisverbandes Siegen-Wittgenstein.
• Vielfältige Mitarbeitervorteile.

Für detaillierte Informationen stehen Ihnen die Fachleitungen der Abteilung, 
Christin Otto, Christin.Otto@DRK-Kinderklinik.de oder 

Sonja Lindvers, Sonja.Lindvers@DRK-Kinderklinik.de, 0271/ 2345-560 zur Verfügung.
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:

persana GmbH ● Wellersbergstr. 66 ● 57072 Siegen
www.drk-kinderklinik.de ● info@drk-kinderklinik.de 

Die weibliche bzw. männliche Schreibform dient allein der Vereinfachung und steht für die geschlechtsneutrale Bezeichnung des Berufs. 
Angesprochen und Willkommen sind alle Menschen, gleich welchen Geschlechts (m/w/d).

„Kinder sind keine kleinen Erwachsenen“
Die DRK-Kinderklinik Siegen gGmbH ist eine Einrichtung des Deutschen Roten Kreuzes. In der kinder- und 
familienfreundlichen Atmosphäre versorgen wir jährlich rund 6.600 Patienten stationär und über 72.500 Patienten 
ambulant. Seit über 100 Jahren sind wir 24 Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr für unsere besonders wertvolle Klientel da - 
Kinder und Jugendliche. Zur Unterstützung und Ergänzung unseres Teams suchen wir Sie!


